
株式会社オプトプランニング SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2020年11月2日

株式会社オプトプランニング

代表取締役 高橋 玲子

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な

社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理

したもの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域

社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献

公正な事業慣行
法令順守のもと、個人情報保護・管理と情報
セキュリティの徹底により、すべてのステーク
ホルダーに信頼される会社を目指します。

【主な取組み】
法令順守の徹底
プライバシーマーク取得、プライバシーポリシー開示
セキュリティアクション宣言実施

成長をサポート
安心して働ける職場環境の整備と健康経営の導入、
社員一人ひとりのキャリアプランに応じた人材育成
により、イキイキと仕事ができ、チャレンジできる
企業を目指します。

【主な取組み】
資格手当支給、各種研修実施等による社員のキャリア
プランに応じた成長支援
年次有給休暇取得促進
両立支援制度整備(産休・育休からの復職率100％)

社会貢献
地元人材の採用などの地域経済活性化への貢献と、
女性活躍支援のためのイベント開催などを通じ、
ソーシャルエンゲージメント活動に貢献します。

【主な取組み】
地元人材の積極採用
女性が自分らしくイキイキ輝くことを応援する“女性
キャリア勉強会”等のイベント開催

お客様第一主義
“付加価値のある技術者集団”として、お客様の
立場に立った真心を込めた対応と、最新の技術
と創意工夫を通じて、お客様の多様なニーズに
お応えすることを目指します。

【主な取組み】
お客様の生産性向上・サービスレベル向上に資する
クラウドシステムの開発・提供
(導入ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞから管理運用保守までﾄｰﾀﾙでｻﾎﾟｰﾄ）
技術力の向上と最新技術習得によるサービス品質向上


